
様式第１４号（評価項目算定用）
企　業　の　新　規　雇　用　実　績
工事名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称：　　　　　　　　　　　　　　

	氏名（被雇用者）
	○○　○○

	雇用開始年月日
（雇 用 期 間）
	令和　　年　　月　　日～
（入札公告日現在　〇年〇カ月雇用）

	雇用者住所・氏名
	茨城県○○市○○町１－１　　(株)○○建設

	生 年 月 日
	平成○年○月○日

	入札公告日時点の年齢
	○○歳

	雇用前の勤務先
	同一企業または資本及び人事面で関連企業ではない


（注）
　１　評価対象となる新規雇用の実績が無い場合は、本書の提出を要しない。

　２　評価の対象は、令和３年４月１日以降に正規雇用（原則、企業で定める就業規則の所定労働時間がフルタイムで期間の定めのない雇用契約)した従業員（被雇用者）を入札公告日まで３か月以上継続雇用している場合とする。
※パート・アルバイト、派遣社員、契約社員、臨時社員、特定技能外国人（技能実習・特定技能1号）等は評価対象外
　３　評価の対象とする従業員は、入札公告日時点で３５歳未満とし、雇用後の職種や勤務地・居住地の限定はしないが、直接的かつ恒常的な雇用関係がある者とする。（事務や経理も可）
　　　４　新規雇用した従業員の雇用前（過去）の勤務先が、入札参加者（共同企業体の場合は代表構成員又は構成員のいずれか）と同一企業又は、資本もしくは人事面において関連がある企業の場合は評価対象外とする。

　５　すべての構成員の実績を提出すること。

６　評価対象となる従業員（被雇用者）について以下の証明書類を添付すること
【添付資料】
　　①従業員の雇用年月日、入札公告日時点の年齢がわかる書類
・健康保険被保険者証又は雇用保険被保険者資格所得確認等通知書の写し
（雇用日はそれぞれ「資格取得年月日」、「被保険者となった年月日」とする）

　　　②正規雇用されていることがわかる書類

　　　　　・雇用契約書、労働条件通知書の写しなど

　　③従業員を３ケ月以上継続雇用したことを証明できる書類
　　　　・賃金台帳、出勤簿の写しなど
７　本書記載事項に虚偽のあった場合には、指名停止措置等を行うことがある。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

